
 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวด ี

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

วิสัยทัศน์: วิภาวดีมีสุข ด้วยระบบสุขภาพมาตรฐาน  บูรณการแพทย์แผนไทย ห่างไกล NCDs สูงวัยคุณภาพ  ในปี 2570 
 

พันธกิจ  1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ   
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้จัดการสุขภาพอย่างมีความสุข 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรโดยหลักธรรมาภิบาล 
 
ค่านิยมร่วม  MOPH  

M : Mastery เป็ นนายตนเอง เป็นบุ คคลที่ หมั่ นฝึ กฝนตนเองให้ มี ศั กยภาพ  ยึ ดมั่ น ในความถู กต้ อง                     
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

P : People centered ใส่ใจประชาชน ต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดี                       
แก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 

H : Humility อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

วัฒนธรรมองค์กร   สามัคคี มีวินัย มีน้ำใจ อยู่แบบพอเพียง 
 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดี ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์   1.1 พัฒนามาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 
     1.2 พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และการดูแลผู้ป่วยผ่านระบบ Telemedicine 
     1.3 การเฝ้าระวังและควบคุมโรคในสถานบริการ 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1.1 พัฒนาระบบ
บริการปฐมภูมิให้มี
คุณภาพ 

เจ้าหน้าท่ี/ภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
อำเภอวิภาวด ี

- ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงาน
อำเภอวิภาวด ี

- อบรมการใช้ระบบดิจิตอลตามเกณฑ ์
การพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูม ิ

คุณสภุาพร นุชมาก 

1.2 พัฒนาระบบ
บริการทางการแพทย์
และการดูแลผู้ป่วย
ผ่านระบบ 
Telemedicine 

- การเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยฉุกเฉนิลดลง 
- เพิ่มขีดความสามารถของระบบบริการ
สุขภาพทุกระดับให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 

- ประชาชนเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
- ร้อยละ 80 ของ รพ.สต. สามารถเช่ือมต่อ
สัญญาณการตรวจสอบการใช้งานของเครื่อง 
AED ผ่าน Appication 

- อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ ฟื้นฟู 
(Emergency Medical Responder: EMR)  
- โครงการเช่ือมต่อสัญญาณเครื่อง AED  
ผ่าน Appication เครือข่าย คบสอ.วิภาวด ี
 

คุณสภุาพร นุชมาก 

1.3 การเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรคในสถาน
บริการ 

- สถานบริการมีการดำเนินงานเฝา้ระวัง
ป้องกันโรค ตามมาตรฐาน SRRT 

- ร้อยละ 80 ของสถานบริการมีการดำเนินงาน
เฝ้าระวังป้องกันโรค ตามมาตรฐาน SRRT  

- ดำเนินงานเฝ้าระวังป้องกันโรค ตามมาตรฐาน 
SRRT 

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดี ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐาน 
กลยุทธ์   2.1 พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพชุมชน 
     2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพเชิงรุก 
            2.3 บริการฟื้นฟูสมรรถภาพเชิงรุกในชุมชน 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
2.1 พัฒนามาตรฐาน
บริการสุขภาพชุมชน       

   คุณสภุาพร นุชมาก 

2.2 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพเชิงรุก 

ส่งเสริมการใช้ยา อย่างสมเหตุสมผล - รพ.สต. โรงพยาบาลใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) ขั้นที่ 3 

ดำเนินงาน RDU ในสถานพยาบาล คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

 - ระดับความสำเร็จของการส่งเสรมิการใช้ยา                        
อย่างสมเหตุสมผลในชุมชน 

ดำเนินงาน RDU Community 

2.3 บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพเชิงรุกในชุมชน 

๑.ผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง ไดร้ับการดูแล 
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

- ร้อยละ 100 ไดร้ับการดูแล 
 

แผนงานเยี่ยมบ้าน คุณสภุาพร นุชมาก 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนามาตรฐานด้านการเฝ้าระวังและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
กลยุทธ์   1.1 ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
            1.2 เฝ้าระวังและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากภัยธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่ 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ป้องกันควบคุมโรค
และภยัสุขภาพ 

หน่วยบริการมีระบบบริหารจัดการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออกท่ีมีประสทิธิภาพ 
 

- ร้อยละ 80 ของหน่วยบริการ มี ระบบ
บริหารจัดการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก
ที่มีประสิทธิภาพ 

- ประเมินตดิตามการดำเนินงานมาตรฐาน
การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกของ
สถานบริการให้มีประสิทธิภาพ 

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

3.2 เฝ้าระวังและตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินจากภัย
ธรรมชาติและโรคอุบัติใหม ่

ส าม า ร ถ ต อ บ โต้ ภ า ว ะ ฉุ ก เฉิ น ท า ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ที่ เ กิ ด จ า ก โ ร ค แ ล ะ                    
ภัยสุขภาพได้ 

- อำเภอมีศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทาง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  (Emergency operations 
center: EOC) 

- จั ดทำผั งโครงสร้างระบบบัญ ชาการ
เหตุการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุข รองรับ
ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดี ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้จัดการสุขภาพอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์   4.1 พัฒนาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 
            4.2 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
            4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
            4.4 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและเฝ้าระวังสถานประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4.1 พัฒนาสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

-บ ริ ก ารต าม ม าต รฐาน งาน อน ามั ย                  
แม่และเด็ก 
 
  

-ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์
ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ 
-ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝาก
ครรภ์คุณภาพครบ ๕ ครั้ง ตามเกณฑ์ 

-แผนงานส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ฝากครรภ์ครั้ งแรก เมื่ ออายุครรภ์ <๑๒
สัปดาห์  และการฝากครรภ์  5 ครั้งตาม
เกณฑ์ 

คุณสราวดี หตีช่วย 

เด็กอายุ 0-5 ป ี ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย -ส่งเสริมการตรวจพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมคัดกรองและส่งต่อพัฒนาการ
ล่ า ช้ า เด็ ก ป ฐ ม วั ย  4  ก ลุ่ ม โ ร ค (LD, 
ADHD,AUTITIC, ID) 

คุณสราวดี หตีช่วย 

-เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 6-14 ปี  
 

ร้อยละ 67 ของเด็กอายุ ๖-๑๔ ปี      
สูงดีสมส่วน 

-แผนงานส่งเสริมเด็กวัยเรียนโภชนาการดี 
 

คุณสราวดี หตีช่วย 

วัยทำงาน อายุ 19-59 ป ี ป ร ะ ช า ช น วั ย ท ำ ง า น มี                         
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

- กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 

คุณสราวดี หตีช่วย 

-พั ฒ น า แ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ                
กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
-ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)   ได้รับ
การดูแลระยะยาว ผ่านเกณฑ์ 

-ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับ
การดูแลตาม care plan 
-ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(wellness plan) 
 

- กิจกรรมคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
- กิจกรรมคัดกรองของผู้สูงอายุ 10 เรื่อง 
 

คุณสราวดี หตีช่วย 



 
 

 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
4.1 พัฒนาสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

- กลุ่มประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป - ร้อยละ 90 ของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป
ได้รับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัย DM/HT  
- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคเบาหวาน (≥ร้อยละ 70) กลุ่ม
สงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง (≥ร้อยละ 93) 

- ติดตามดูแลผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูง และ คัดกรองภาวะแทรกซ้อน                       
 

คุณสภุาพร นุชมาก 

การดำเนินตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งลำไส้ใหญ่ 

- ร้อยละ 8๐ ของสตรีอายุ ๓๐ - ๖๐ ปี ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 
HPV DNA Testing  
- ร้อยละ 55 ของกลุ่มอายุ ๕๐-๗๐ ปี ได้รับ
การตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
ด้วยวิธี FIT Test 

กิ จ ก ร รม ต ร วจ คั ด ก รอ งแ ล ะ ติ ด ต าม                       
การบันทึกผลการตรวจมะเร็งเต้านมมะเร็ง
ปากมดลูก และมะเร็งลำไส้ใหญ่ 

คุณสภุาพร นุชมาก 

งานสุขภาพจิตผ่านมาตรฐาน - การเข้าถึงบริการของผู้มีภาวะซึมเศร้า  
- อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ  

- เพิ่มการใช้บริการ Telepsychiatry 
- คัดกรองภวะซึมเศร้าด้วยระบบ 2Q/9Q 

คุณสภุาพร นุชมาก 

4.2 การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์GREEN &CLEAN  

- รพ .สต . ผ่ าน เกณ ฑ์ การพัฒ นาอนามั ย
สิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital  

กิ จ ก ร รม พั ฒ น าอ น ามั ย สิ่ ง แ วด ล้ อ ม                 
ได้ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN  

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

4.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
สุขภาพ 

- อ ำ เภ อ ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น                        
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  

-  อำเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (พชอ.)  
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) 

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

4.4 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการและเฝ้า
ระวังสถานประกอบการ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 

สถานประกอบการผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพได้รับการเฝ้าระวัง 

- ร้อยละ 95 ของสถานประกอบการ
ผลิตภณัฑ์และบริการสุขภาพไดร้บัการเฝา้
ระวัง  

กิจกรรมตรวจประเมินเฝ้าระวังสถานบริการ
ด้านสุขภาพ (รา้นยา สถานท่ีผลติอาหาร 
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ สถานท่ีผลติเครื่องสำอาง) 

คุณภาณุพงศ์ ทองมาก 

 

 

 

 



 
 

 

กลยุทธ์การดำเนินงานเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวิภาวดี ประจำปีงบประมาณ 2569 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 
กลยุทธ์   5.1 พัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมและสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
            5.2 สร้างเสริมองค์กรแห่งความสุข 

กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
5.1 พัฒนาศักยภาพการ
ทำงานเป็นทีมและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้บุคลากร 

หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 27. ร้อยละ 60 ของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์
การประเมินองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ   
28. มหีน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข   
ที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ 1 แห่ง 
17. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

- แผนพัฒนาศักยภาพ สร้างสุขและสร้าง
ขวัญกำลังใจในการทำงาน 
- จัดกิจกรรมสร้างสุข สร้างทีมงาน 

คุณนิสติ เอกสุวรรณ 

5.2 สร้างเสรมิองค์กรแห่ง
ความสุข 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 บริหารจัดการทรัพยากรโดยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์   6.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  
            6.2 พัฒนางานวิชาการ วิจัย/นวัตกรรม/งานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

    6.3 พัฒนาคุณภาพองค์กรตามมาตรฐาน (ITA, PMQA, ควบคุมภายใน, หน่วยบริการปฐมภูมิ ฯลฯ) 
กลยุทธ์/มาตรการ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

6 .1  พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
เจ้าหน้าท่ี 

- เพื่อให้บุคลากรมีศักยภาพ ในการดูแล
ผู้ป่วยตามระบบบริการ service plan  

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามเกณฑ์ ท่ีกำหนด  

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
ระบบบริการสุขภาพ service plan  

คุณนิสติ เอกสุวรรณ 

6.2 พัฒนางานวิชาการ 
วิจัย/นวัตกรรม/งาน
ประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

รพ .สต . ทุกแห่ งและ สสอ. มี ผลงาน
วิชาการ วิจัย/นวัตกรรม/งานประจำสู่
งานวิจัย (R2R) 

- มี ผ ล งาน วิ ช าก า ร  วิ จั ย /น วั ต ก ร รม /                    
งานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ≥ ๑ ผลงาน 
ในแต่ละสถานบริการ  

 - ดำเนินงานวิจัย/นวัตกรรม/งานประจำสู่
งานวิจัย (R2R) 

คุณนิสติ เอกสุวรรณ 

6 .3  พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
องค์ ก รต าม ม าต รฐาน 
( ITA, PMQA, ค ว บ คุ ม
ภายใน, หน่วยบริการปฐม
ภูมิ ฯลฯ) 

- หน่วยบริการมีการพัฒนาคุณภาพองค์กร
ตามมาตรฐาน  ( ITA, PMQA, ควบคุ ม
ภายใน, หน่วยบริการปฐมภูมิ ฯลฯ) 

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA /ควบคุมภายใน 
- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
- ทุก รพ.สต. ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ /ตรวจสอบ
ภายในและพัสดุ 

-พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน ITA, PMQA,        
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ, ควบคุม
ภายใน, ตรวจสอบภายใน) 
 

คุณนิสติ เอกสุวรรณ 
คุณสภุาพร นุชมาก 
 

 


