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ค าน า 
 
  เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละปีงบประมาณ การจัดท า
รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างจะเป็นวิธีการหนึ่งในการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ผ่านมา     
ในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ มีความคุ้มค่าหรือมีความสามารถ  
ในการประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีแนวโน้มเป็นไปในวิ ธีการใด                  
มีการใช้งบประมาณในแต่ละวิธีการเป็นจ านวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมีความเสี่ยงหรือข้อจ ากัดอย่างไร/หรือไม่ 
รวมทั้ง จะต้องมีการจัดท าข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีต่อไปด้วย 
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการทบทวนและวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป     
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี จึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือใช้วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา และน ามาใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ      
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการวิเคราะห์จากเงินงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรจากรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างจะแสดงถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน าผลการวิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากร  และการบริหารงบประมาณต่อไป  โดยผลการด าเนินการจัดหาพัสดุ  มีดังนี้ 
๑. ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 1.1 งบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน จ าแนกรายหมวด 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568  งวดที่ 1 (ไตรมาสที่1-2) เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 19,0๐๐บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาท
ถ้วน) จ าแนกรายหมวด ดังนี้ 
              1.หมวดค่าวัสดุ จ านวน1 โครงการ เป็นเงิน 19,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)อง
บาท ถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100 

  รวมด าเนินการทั้งสิ้น 1  โครงการ เป็นเงิน  19,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี   ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 1.2 ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
รวมจ านวน - โครงการ แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จ านวน 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 ๑.๓ ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๑.๓.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  วิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด คิดเป็นร้อย100 และวงเงินที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 19,000  
บาท (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน)  ซึ่งเท่ากับร้อยละ00 ของวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
  ๑.๓.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี  จัดท าโครงการ
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสาธารณสุขต่าง ๆ ทั้งหมดรวม 1  โครงการ  
 

๒. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา โดยน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดตามข้อ ๑. ประกอบด้วย      
4 องค์ประกอบ คือ 
 รายงานผลสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง  
  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ส าหรับปีงบประมาณ  
๒๕๖8ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยในปีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖8 งบด าเนินงาน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จ าแนกรายหมวด ดังนี้ 
 
 



๒ 
  ๒.๑.๑ หมวดค่าวัสดุ จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ๒.๑.2 หมวดค่าใช้สอย จ านวน - โครงการ เป็นเงิน - บาท  คิดเป็นร้อยละ - 

ตารางแสดงภาพรวมในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 (ตามหมวด) 

รายการ 
ประเภท 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
มูลค่า ร้อยละ 

ค่าวัสดุ จ านวน 1 โครงการ เฉพาะเจาะจง 19,000.๐๐ 100 
รวม  19,000.00 100 

   
          จากตาราง ปีงบประมาณ ๒๕๖8การจัดซื้อจัดจ้างภาพรวมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

วิภาวดี  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมูลค่าสูงสุด เป็นหมวดค่าวัสดุ  คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 
แผนภูมิแสดงมูลค่าภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๒.๑การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาด ในการ 

ด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่ได้ก าหนดไว้ในขั้นตอน
การจัดท าแผนงานโครงการอันเกิดจากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทันต่อความต้องการของผู้รับผิดชอบ
โครงการที่ขอซื้อขอจ้าง 

  ๒.๑.๒ ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP ต้องเข้าด าเนินการบันทึกข้อมูลทันทีที่ด าเนินการ
ขอจัดซื้อ/จัดจ้าง แต่พบว่าระบบมีความล่าช้าในการบันทึกท าให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  ๒.๑.๓ การตั้งแผนการใช้วัสดุประเภทวัสดุส านักงาน เจ้าหน้าที่พัสดุจะต้องเช็คสต๊อกคงเหลือ
ให้รัดกุม เพ่ือการท าแผนจัดซื้อที่วงเงินไม่สูงเกินไป เช่น จ าพวกกระดาษเอสี่ เป็นต้น 
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หมวดค่าวัสดุ 100 
 

งบด าเนินงาน 2568 โดยวิธีฉพาะเจาะจง แยกราย
หมวด 



๓ 

๒.๒ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒.๒.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานของแต่ละโครงการบางส่วนยังไม่เข้าใจถึงการจัดเตรียม
เอกสารเพ่ือประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามแผน 
  ๒.๒.๒ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านสารสนเทศของหน่วยงานต้องรับผิดชอบงานอ่ืนด้วย   
จึงส่งผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอาจล่าช้าได้ 
  ๒.๒.3 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีแผนการด าเนินการ หรือมีแต่ไม่เป็นไปตามแผน  
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  

 ๒.๓ การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  สรุปในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ใช้เงินส าหรับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นเงินทั้งสิ้น 19,000.00บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
19,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อย 100 ทั้งนี้เนื่องจากการจัดซื้อวัสดุ 
การจ้างเหมา เพ่ือใช้ในกิจกรรมของโครงการ ซึ่งได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสมคุ้มค่าทุกประการ 

๒.๔ แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง อันน าไปสู่การปรับปรุงการ
จัดซือ้จัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
  ๒.๔.๑ จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ (Flowchart) ในการก าหนดระยะเวลาการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างทันตามเวลา 
  ๒.๔.๒ มีการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ท าการจัดซื้อจัด
จ้างเพ่ือประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
  ๒.๔.๓ จัดให้มีการพัฒนาความรู้ด้านสารสนเทศแก่บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน เพ่ือให้การ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องทันเวลา     
  

        จัดท ารายงายโดย 
                                                                                   
 
            (นายนิสิต เอกสุวรรณ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
                          ตรวจสอบโดย 
                                                                                     
 

                         

 
                           (นายสาธุพิสุทธิ์  นิยมจิตร์)  

                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รักษาราชการแทน  
                    สาธารณสุขอ าเภอวิภาวด ี
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 

 
 




