
      
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี    จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี     โทร.077-292076 

ที ่ สฎ  1933/90                                  วันที ่  6 กมุภำพันธ์ 2569 

เรื่อง  ขอรำยงำนแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิด 
        ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน และขออนุมัติเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์   

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี   

                    ตำมที่  กลุ่มงำนบริหำรทั่ วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี  ได้ด ำเนินจัดประชุม                  
ตัวแทนสมำชิก คณะท ำงำนชมรมฯ และที่ปรึกษำฯ ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต สสอ.วิภำวดี                   
เพ่ือจัดประชุมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ตำมตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ในตัวชี้วัดที่ 7 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต MOIT 17 หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 นั้น 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี จึงขอรำยงำนแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน  
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี ดังกล่ำว และขออนุมัติเผยแพร่ ทำงสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี และทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี เพ่ือให้สำธำรณชน
รับทรำบโดยทั่วกัน 

                      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ   
 
 

                                                            
 
                                                               (นำยนิสิต  เอกสุวรรณ) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
                                                                 ทราบ/อนุมัติ 
 
 
                                                  
                                                              (นำยสำธุพิสุทธิ์ นิยมจิตร์) 

                   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
                 สำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี 

 


