
 

   แบบฟอร์มท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 20 กุมภาพันธ์ 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 5 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี                              หน่วยงาน   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี                                                                          

สถานที่ตั้ง    229 หมู่ที่ 4 ต.ตะกุกเหนือ อ.วิภำวดี จ.สุรำษฎร์ธำนี 84370              

ชื่อผู้ประสานงาน   นำยนิสิต เอกสุวรรณ                                                        ต าแหน่ง   นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

สังกัด    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี                                                  โทรศัพท์   08 1788 0556 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Eksuwan_1420@hotmail.com                                LINE ID   :   nisit1420 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน................14................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  10  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ...........2...........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ...........1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...........1..........  โครงการ 

 

mailto:Eksuwan_1420@hotmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1  
พอเพียง    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1.ออมสร้างสขุสะสมบุญ 
เพื่อให้มีกำรส่งเสรมิกำรออม 

ทุกคนมีออมสิน มีเงินท ำบุญ ช่วยเหลอื
สังคม
สำธำรณประโยชน ์

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2.ส านักงานสีเขียว 
เพื่อให้มีกำรปลูกพืชผักสวนครัวไวก้ินเอง 

ปลูกผักสวนครัว                     
ทุกสถำนบริกำร 

เจ้ำหน้ำที่มีผักปลอด
สำรพิษบริโภค 
ประหยัดค่ำใช้จำ่ย 

- รพ.สต. และ 
สสอ. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่  2 
วินัย 

3.ก ากับการมาท างานของบุคลากร  
เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัตตินตำมระเบียบวินัยข้ำรำชกำร 

บุคลำกรมำท ำงำน
สำย ขำดรำชกำร  
< 5% 

บุคลำกรปฏิบัติตน                  
ตำมระเบียบรำชกำร                       
เป็นองค์กรต้นแบบ 

- ผช.สสอ. ⁄ ⁄   

4. ความสุขจาการให้บริการ 
เพื่อให้ผู้รับบริกำรควำมพึงพอใจ 

ผู้รับบริกำรมีควำม              
พึงพอใจกำรให้บริกำร
ร้อยละ ๘๐ 

งำนบริกำรดี                    
มีควำมพึงพอใจ 

- ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

 ⁄   

กลยุทธ์ที่ 3 
สุจริต (ซ่ือสัตย์) 

5. การตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้หน่วยงำนมีแนวทำงปฏิบัตคิวบคุมและ
ตรวจสอบข้อผิดพลำด 

3 หน่วยบริกำร กำรบริหำรงำนกำรเงิน
เป็นไปโดยถูกต้องตำม
ระเบียบ มีควำมโปร่งใส 

- คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ
ภำยใน 

 ⁄   

6. องค์กรมีคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อใหม้ีหลักฐำนเชิงประจักษข์องคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

กำรผ่ำนประเมิน ITA 
 

มีสถำนะของระดับ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

- นำยนิสิต              
เอกสุวรรณ 

⁄ ⁄   

กลยุทธ์ที่ 4  
จิตอาสา (มี
น้ าใจ)    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7. จิตอาสา 
เพื่อสร้ำงส ำนึกกำรตอบแทนคณุแผ่นดิน 

ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ           
ตำมก ำหนด 

เจ้ำหน้ำที่มีจิตส ำนึก              
เป็นจิตอำสำ
พระรำชทำนอย่ำง
แท้จริง 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄   

8. กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำท่ีตำมเหตุอันควร 

เจ้ำหน้ำที่เป็นสมำชกิ
กองทุนสวัสดิกำรทุก
คน 

เจ้ำหน้ำที่ได้รับกำรดูแล                 
จัดสวัสดิกำร 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

กลยุทธ์ที่ 5  
กตัญญู  

9. แสดงความยินด/ีสานสัมพันธ์  
เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกลุม่เจ้ำหน้ำท่ี 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อยำ่ง
น้อย    ร้อยละ ๘๐ 

เจ้ำหน้ำที่มีขวัญก ำลังใจ - ชมรมจรยิธรรม    / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
10. ให้ก าลังใจเจ้าหน้าท่ีอาวุโส  
เพื่อเยี่ยม/ใหก้ ำลังใจ เจ้ำหนำ้ทีอ่ำวุโส 

เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข
อำวุโสทกุคนในพื้นที ่

อดีตเจ้ำหน้ำที่ที่อำวโุส      
ได้รับขวัญก ำลังใจ 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1  
หลักศาสนา  

1. ธรรมะส่งเสริมจิต  
เพื่อให้บุคลำกรได้รับฟังบรรยำยธรรม 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
อย่ำงน้อย ร้อยละ 
๘๐ 

บุคลำกรรับหลักธรรม                
ใช้กับชีวิตประจ ำวัน 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄   

2. วันส าคัญทางศาสนา 
เพื่อส่งเสริมท ำนุบ ำรุงพระศำสนำ 

จนท. ร่วมจัดกจิกรรม                
กับชุมชน โรงเรียน 
วัดอยำ่งน้อย 1 
กิจกรรม 

จนท. ชุมชน โรงเรียน 
วัด   มีกิจกรรมร่วมกัน                   
ท ำนุบ ำรุง พระศำสนำ 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄ ⁄   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1  
วัฒนธรรม  

1. ส่งเสริมคนท าดี 
เพื่อเชิดชูเกียรติผู้กระท ำควำมด ีตำมคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

> 1 คน/ป ี เจ้ำหน้ำที่ได้รับขวัญ
ก ำลังใจจำกกำรท ำ
ควำมดี 
(เรื่องเล่ำ/สิ่งที่กระท ำ) 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1  
กิจกรรมวัน
ส าคัญ 

1. วันส าคัญของชาติ สถาบัน 
เพื่อส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมรักชำติ และเทิดทูน
สถำบัน 

จนท. ร่วมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อยำ่ง
น้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

เจ้ำหน้ำที่ มีควำมรัก
ชำติ และเทิดทูน
สถำบัน 

- ชมรมจรยิธรรม ⁄    
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : 
https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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 ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  25 คน 32 คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

4 แห่ง 4 แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

11 แห่ง 
150 คน 

11 แห่ง 
150 คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. ผลกำรประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงำน .............................. ............................... 
6. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

3 แห่ง 
25  คน 

3 แห่ง 
32 คน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) โครงการผักสวนครัวรั้วสีเขียว 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   สอดคล้องตำมมิติหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และดัชนีพอเพียง วินัย สุจริต กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปกิจกรรม ส่งเสริมกำรปลูกผักสวนครัวปลอดสำรพิษ โดยกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนรำชกำร และ 
ชมรมต่ำงๆในพ้ืนที่ ปลูกผักสวนครัวและสมุนไพร ไว้ท ำอำหำรทำนเอง แจกจ่ำย และแบ่งขำย ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) โครงการหิ้วปิ่นโตสุขภาพเข้าวัด 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักธรรมทำงศำสนำ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  ในวันพระของทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง ได้มีกิจกรรมหิ้วปิ่นโตสุขภำพเข้ำวัดท ำบุญ ร่วมกับ
เจ้ำหน้ำที่สำธำรณสุข อสม. และประชำชน  

 
     ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ (3) วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงำม 
        2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่และประชำชนในพื้นท่ีได้รับข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดกิจกรรมให้ได้มีส่วนร่วมมำกขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นำยนิสิต เอกสุวรรณ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 28 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2568 

                   ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผน 
                         (นำยสำธพิุสุทธิ์ นิยมจิตร์) 

ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
สำธำรณสุขอ ำเภอวิภำวดี 

                ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
                   วันที่ 28 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
ราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตาม
ก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดใน
คู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


