
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

************************************************** 
 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ
มีเจตนารมณ์การด าเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนได้เสีย                    
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่ได้ก าหนดความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี จึงได้ประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ 
  ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด                    
โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสม             
ตามแก่ฐานะแห่งตน 
 ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ             
จากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

๒.มาตรการ... 



 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ก าหนด 
  ๒.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยขน์ ต่างตอบแทน              
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้
งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public sector)          
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั่น การน าส่วนลด
หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น 
Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่
บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และเป็นการกระท า
ที่ผิดกฎหมาย 
  ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารรสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อนตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมอชอบ 
  ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและท ารายงานเสนอสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี เพ่ือด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
ด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

 ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  ๔.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

๕. มาตรการ… 



 ๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ได้แก่ มาตรการการใช่รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาและ
มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ๕.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
   5.๑.๑ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   5.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน ละการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.๑.๔ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒ หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๕.๓ หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 

 ๖. มาตรการการรับของแถม 
  ๖.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒     
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม 

 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
  ๗.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 
(ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ)  

 ๘. การก ากับ ติดตาม 
  ๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
  ๘.๒ จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
  ๘.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  ๘.๔ รายงานผลการด าเนินงาน ทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

             
 

                  (นายสาธุพิสุทธิ์ นิยมจิตร์) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                          สาธารณสุขอ าเภอวิภาวดี 


